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働き方改革
の動向
Ｂ・Ｃ水準指定、
宿日直許可申請など

千葉県市川市出身。特定社会保険労務士・中小企業診断士
1992年　早稲田大学政治経済学部卒業
2006年　東京都新宿区で浅見社会保険労務士事務所開設
2015年　浅見社会保険労務士法人に改組、代表社員に就任

【委員等実績】
●全国社会保険労務士会連合会　働き方改革外部連携部会委員
●日本医師会　医療機関勤務環境評価センター　評価委員会委員
●東京青年医会　賛助会員
●東京医師歯科医師協同組合　推薦事務所
●平成26年～27年度　日本医師会勤務医の健康支援に関する検討委員会委員

講  師

対 象 者

開催時間

開催方法

医療機関の管理職
（院長、副院長、各部門の責任者、担当者）等

ウェビナーで配信
（         を使ったオンラインセミナー）

鳥取県医療勤務環境改善支援センター〈鳥取県・鳥取労働局委託事業〉
公益社団法人鳥取県医師会　共催

勤務環境改善に向けた
トップマネジメント研修会

お問い合わせ先
鳥取県医療勤務環境改善支援センター（勤改センター）　担当：岩垣
〒680-0055 鳥取市戎町317番地　鳥取県医師会内
TEL：0857-29-0060 ／ FAX：0857-29-1578

第8回

参加希望の方は、下記URL（QRコード）の
申し込みフォームからお申し込み下さい。 申し込み後、

Zoomウェビナー
招待メールを送信します。https://www.tottori.med.or.jp/sc_info/

20221104
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浅見  浩 氏
特定社会保険労務士・中小企業診断士／
日本医師会 医療機関勤務環境評価センター評価委員会 委員等11

2022 4
13:30-15:30

金
浅見社会保険労務士法人代表社員／

あさ ひろしみ



第８回「勤務環境改善に向けたトップマネジメント研修会」

FAX送信先　0857-29-1578
鳥取県医師会　宛

　この研修会は、医療機関の管理者等を対象に、働き方改革の推進及び医療勤務環境改善に向けた意識づけを図る
こと等を目的として開催するものです。

講演の内容に関する質問等を事前に受け付け、当日、講師から回答していただきます。質問事項等をご記入の上、
ファックスでお送りください。（※お送りいただいた内容は、目的以外のことに使われることはありません。）

日　　時 ： 令和４年11月４日（金） 13：30～ 15：30
開催方法 ： ウェビナー（Zoomを使ったオンラインセミナー）で配信
対 象 者 ： 医療機関の管理職（院長、副院長、各部門の責任者、担当者ほか）
主　　催 ： 鳥取県医療勤務環境改善支援センター（鳥取県・鳥取労働局委託事業）
共　　催 ： 公益社団法人鳥取県医師会

医療機関名 ご担当者名

連絡先 TEL

13：30～13：40 開会及び挨拶
挨拶：鳥取県医師会会長
　　　鳥取県勤改センター長
　　　　　　　渡辺　憲 先生

進行：勤改センター

挨拶：鳥取労働局雇用環境・均等室
　　　　室長　齋木 和紀 氏質疑応答・閉会及び挨拶

13：40～15：10
（90分）

15：10～15：30
（20分）

【講演】
『医師の働き方改革の動向』
  B・C水準指定、宿日直許可申請など

時　間 内　　容 職 氏 名

講師：
浅見社会保険労務士法人
　　　  　代表社員　浅見　浩 氏

講習会の参加方法
■参加ご希望の方は、下記URL（QRコード）の申し込みフォームからお申し込みください。

■申込後、Zoomウェビナー招待メールを送信します。
■申込締切　10月31日（月）まで

https://www.tottori.med.or.jp/sc_info/20221104


