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1988年 広島大学文学部卒業、1988年 ㈱日立情報ネット
ワーク（現㈱日立システムズ）、1996年～社会医療法人明
和会医療福祉センター
【委員等実績】 ●鳥取県医療勤務環境改善支援センター 
●日本看護協会（WLB普及推進委員･看護労働委員等） 
●厚労省短時間正社員制度導入支援検討委員会

講  師

対 象 者

開催時間

開催方法

医療機関の管理職
院長、副院長、各部門の責任者、担当者ほか

ウェビナー（         を使ったオンラインセミナー）
ライブ配信

鳥取県医療勤務環境改善支援センター〈鳥取県・鳥取労働局委託事業〉
公益社団法人鳥取県医師会　共催

勤務環境改善に向けた
トップマネジメント研修会

お申し込み・
お問い合わせ先

鳥取県医療勤務環境改善支援センター（勤改センター）　担当：岩垣
〒680-0055 鳥取市戎町317番地　鳥取県医師会内
TEL：0857-29-0060 ／ FAX：0857-29-1578

Ⅰ
Ⅱ
Ⅲ

病院の働き方改革
最大のテーマ
～医師宿直制度が変わる！～

2022年
勤務間インターバル義務化の流れが加速
～３交代正循環や12時間夜勤だけで
　乗り切れる？ 遅番勤務の闇～

育児対策 究極テーマ
･･･第一線に復帰できる人を増やすポイント
～成功モデルは6～9年目の中堅層が元気～

育児対策 究極テーマ
･･･第一線に復帰できる人を増やすポイント

第7回

11月20日以降
YouTubeにて
録画配信

・病院名
・メールアドレス
を入力して入室

ウェビナー ID
82961902183
を入力にアクセス

https://us02web.zoom.us/
j/82961902183

ラ
イ
ブ
配
信

統括主幹 竹中 君夫 氏
社会医療法人明和会医療福祉センター
サスティナブル本部

11
2021 19
13:30-15:30

金

※インターネットをご利用できない方は、勤改センターにご相談ください。

病院の働き方改革
最大のテーマ

2022年
勤務間インターバル義務化の流れが加速



第７回「勤務環境改善に向けたトップマネジメント研修会」

参加申込書

FAX送信先　0857-29-1578
鳥取県医師会　宛

　この研修会は、医療機関の管理者等を対象に、働き方改革の推進及び医療勤務環境改善に向けた意識づけを図る
こと等を目的として開催するものです。

日　　時 ： 令和３年11月19日（金） 13：30～ 15：30
開催方法 ： ウェビナー（Zoomを使ったオンラインセミナー）でライブ配信
対 象 者 ： 医療機関の管理職（院長、副院長、各部門の責任者、担当者ほか）
主　　催 ： 鳥取県医療勤務環境改善支援センター（鳥取県・鳥取労働局委託事業）
共　　催 ： 公益社団法人鳥取県医師会

医療機関名

ご担当者名

職氏名

氏　　名職　　名

連絡先 TEL

５名以上でご参加
いただく場合は、
この用紙をコピー
してください

メールアドレス

13：30～13：45 開会及び挨拶 挨拶：鳥取県医師会
　　　　会長　渡辺　憲 先生

進行：勤改センター

挨拶：鳥取労働局雇用環境・均等室
　　　　室長　斎木 和紀 氏質疑応答・閉会及び挨拶

13：45～15：15
（90分）

15：15～15：30
（15分）

【講演】医療機関の働き方改革
　　　 ～今年のうちに対策しておきたい３テーマ～
① 病院の働き方改革最大のテーマ
　 ～医師宿直制度が変わる！～
② 2022年 勤務間インターバル義務化の流れが加速
　～３交代正循環や12時間夜勤だけで乗り切れる？遅番勤務の闇～
③ 育児対策 究極テーマ･･･第一線に復帰できる人を
　 増やすポイント 
　 ～成功モデルは６～９年目の中堅層が元気～　

時　間 内　　容 職 氏 名

講師：
社会医療法人明和会医療福祉センター
サステイナブル本部

　　　  統括主幹　竹中 君夫 氏

（       ）


